
附件1

招聘岗位需求表

	序号
	具体岗位名称
	人数
	专业要求
	岗位描述
	薪资待遇
	岗位要求
	备注

	1
	行政

专员
	1
	不限
	1、负责日常行政后勤与保障、员工考勤统计及请假管理等工作；

2、负责固定资产入库、管理；

3、负责做好办公用品采购及管理工作；

4、完成领导交办的其他工作。
	1、3800元/月；

2、五险。
	1、专科及以上学历；
2、具有3年及以上行政工作经历；
3、能熟练使用office等日常办公软件 ；
4、具备良好的职业道德，优秀的团队合作意识，遵守公司管理制度、爱岗敬业、积极主动、细心、耐心、认真，责任心与抗压能力强；
5、年龄32周岁（1990年6月15日之后出生）及以下；
6、普通话标准，身高1.65米以上，形象气质佳。
	

	2
	旗舰

店店长
	1
	市场营销、经济学、国际经济与贸易等相关专业
	1、根据公司制定的年度目标任务，制定每月销售计划并执行落实；

2、负责新客户的开发、维护与日常沟通，通过电话、线下拜访，增加客户的黏合度；定期进行客户及潜在客户拜访，建立合作关系；

3、拓展酒店商超、餐饮连锁、大型企业事单位等及其他流通渠道； 

4、严格按照公司制度，跟进商务谈判、合同签订、争议解决等各项工作；

5、随时了解行业产品市场动态。
	1、基本薪资+销售提成：基本薪资5500元/月（销售提成根据实际销售业绩确定）；

2、五险。
	1、本科及以上学历；

2、具有5年及以上商贸行业销售经验或销售团队管理经验，拥有同行业资源；

3、掌握贸易、市场营销、销售等专业知识，熟悉相关法律、法规，了解业务相关行业情况，具有良好的市场营销意识；

4、具有良好的道德品质和身体素质及良好的管理、组织、协调、指挥能力，具有良好的学习能力和语言表达能力、良好的团队意识和执行力，具有较强的责任心和担当精神、时间观念及自我约束能力；具有大局观念和奉献精神，可以接受出差；

5、年龄38周岁（1984年6月15日之后出生）及以下；

6、普通话标准，形象气质佳。
	

	3
	店员
	2
	不限
	1、负责向顾客介绍旗舰店相关业务信息； 

2、负责接待顾客的咨询，了解顾客的需求并达成销售；

3、负责做好商品销售记录、盘点、账目核对等工作，按规定完成各项销售统计工作；

4、完成商品的来货验收、上架陈列摆放、补货、退货、防损等日常营业工作； 

5、按照收银流程以及标准操作程序为顾客购买的商品进行结账；

6、完成领导交办的其他工作。
	1、基本薪资+销售提成：基本薪资3800/月（销售提成根据实际销售业绩确定）；

2、五险。
	1、专科及以上学历；

2、具备2年及以上店铺销售工作经历；

3、具有会计资格证者优先考虑；

4、具备良好的职业道德，优秀的团队合作意识，遵守公司管理制度、爱岗敬业、积极主动、细心、耐心、认真，责任心与抗压能力强；

5、年龄32周岁（1990年6月15日之后出生）及以下；

6、普通话标准，身高1.65米以上，形象气质佳。
	

	
	合计
	4
	
	
	
	
	


附件2
报名登记表

                                 报考岗位：

	姓名
	
	性别
	
	身份证号
	
	照片粘贴处

	出生年月
	
	民族
	
	政治面貌
	
	婚姻状况
	
	

	现工作单位
	
	参加工作时间
	
	专业特长
	
	

	现家庭住址
	
	户籍所在地
	

	职称
	
	职业资格证书
	

	全日制学历
	
	专业
	
	毕业时间及院校
	

	在职学历
	
	专业
	
	毕业时间及院校
	

	身高（cm）
	
	体重（kg）
	
	报考岗位相关工作经验
	(是    (否

	健康情况
	
	准驾车型
	
	实际驾龄
	

	联系电话
	
	紧急联系人电话（必填）
	

	学习

工作

简历

（高中起）
	

	家庭主要成员及社会关系
	
	姓名
	工作单位及职务
	联系电话

	
	父
	
	
	

	
	母
	
	
	

	
	配偶
	
	
	

	
	子女
	
	
	

	本人承诺
	1、本人所填报的信息全部真实、准确，并对报名资料真实性负责。

2、本人提供的信息如与所填报的报考岗位条件及要求有出入的，本人愿意承担由此所造成的一切后果（一经查实，即取消报考资格或聘用资格）。

签名（本人手写并按手印）：            

年    月    日


考生应如实填写，并由本人承诺签名确认，如发现弄虚作假者，将取消录取资格，并计入个人诚信档案库。
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